
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЗАНЯТОСТИ ИНВАЛИДОВ НА 2024-2025ГГ. 

 

№ п/п в соответствии с 

Планом мероприятий 

Наименование 
мероприятия 

Срок Результат 

1 2 3 4 

1. Организация информационно- 
разъяснительной работы о состоянии 
рынка труда, вакансиях, 

государственных услугах в сфере 
содействия занятости населения 

с использованием возможностей 
интернет-ресурсов 

В течении года В телеграм канале колледжа и на сайте ПОО размещены 
материалы о состоянии рынка труда, вакансиях, услугах 
службы занятости с использованием интернет-ресурсов. 

2. Содействие занятости выпускников- 
инвалидов, завершивших обучение по 
образовательным программам среднего 

профессионального образования и 
высшего образования,в том числе 

обучавшихся по договору о целевом 
обучении 

В течении года Составлен список выпускников-инвалидов 2025 года. Намечены 
индивидуальные планы работы с каждым выпускником. 

3. Мониторинг уровня трудоустройства 

выпускников-инвалидов, 
обучавшихся по очной, очно-заочной 

и заочной формам обучения по 
образовательным программам 

высшего образования, в том числе 
обучавшихся по договору о целевом 

обучении, и трудоустроенных в 
течение календарного года, 

следующего за годом завершения 
обучения 

В течении года Ежемесячно проводится мониторинг уровня 

трудоустройства выпускников-инвалидов. 



4. Актуализация перечня направлений 
подготовки специальностей высшего 
образования, востребованных 
на рынке труда и доступных 
для инвалидов молодого возраста, с 
учетом особенностей отдельных 
нозологических групп в разрезе 
субъектов Российской Федерации 

В течении года Выпускники-инвалиды информируются о возможности 
получения высшего образования после окончания обучения по 
направлениям СПО. 

5. Развитие межведомственного 

взаимодействия исполнительных 
органов субъектов Российской 

Федерации, образовательных 
организаций и органов службы 

занятости по организации работы по 
сопровождению выпускников- 

инвалидов при трудоустройстве 

В течении года Запланировано взаимодействие со службой занятости по 

регистрации выпускников-инвалидов на платформе 
«Работа России» для организации последующей работы 

по сопровождению данной категории при 
трудоустройстве. 

6. Расширение списка вакансий 
предприятий-партнеров для лиц с 
инвалидностью и ОВЗ 

В течении года Продолжается взаимодействие с отделами кадров по 

расширению списка вакансий для выпускников с 
ограничениями по здоровью. 

 


